TURKIYE'NIN

€N BUYUK

SAGUIK SEKTOR
BULUSMASI

OHSAD

IDEGisEN SAGLIK BA

ANLIGK
T\
MEVZUATI ve UYGU CMALAR

MEMORMAL SAGUKGRUBU
OHSAD YONETi¥ KURULU TEMSILCii




Saglkta Ortak . i
} ) Co6zim Toplantilan EN BUYUK
‘ '®  “Saglikta Ortak Gelecek"\ : BULUSMAS

1-5 Nisan 2026 - Susesi Otel - Antalya \‘
¥

Ayakta Teshis Ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslan Hakkinda Yonetmelik — 19.042025
Nikleer Tip Hizmetleri Yonetmeligi — 16.12.2025

Obezite Uniteleri ve Obezite Cerrahisi Uygulama Uniteleri Hakkinda Yonetmelik — 12.11.2025
Organ Nakli Hizmetleri Yonetmeligi — 26.09.2025

Ozel Hastaneler Yonetmeligi — 30.01.2025

Radyasyon Onkolojisi Hizmetleri Yonetmeligi — 16.12.2025
Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi — 16.12.2025

Sag Ekimi Birimleri Hakkinda Yonetmelik — 12.09.2025
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9. Saglik Hizmetlerinde Tanitim Ve Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik - 12.11.2025

10. Saglik Meslek Mensuplarinin Serbest Meslek Icrasi Hakkinda Yonetmelik - 29.03.2025

11. Terapétik Aferez Merkezleri Ve Uniteleri Hakkinda Yénetmelik - 02.04.2026

12. Tibbi Laboratuvar Hizmetleri Ve Ileri Teknoloji Tibbi Laboratuvar Uygulamalari Hakkinda Yénetmelik- 24.10.2025
13. Uluslararasi Saglik Turizmi Ve Turistin Saghgi Hakkinda Yonetmelik - 26.04.2025

+ Saglik Hizmetleri Lisans Yonetmeligi — 11.11.2025




Saghkta Ortak i

6ziim Toplantilar EN BUYUK

p SAGLIK SEKTOR

‘ ¥ “Saglikta Ortak Gelecek™\ BULUSMASI
\

1-5 Nisan 2026 - Susesi Otel - Antalya \ /

. 24.07.2025 tarihinde yayimlanan 7557 sayil kanu le 1219 Sayii kanunda yapilan
degisiklikler neticesinden 6zel saglik kuruluslarinda calisan hekimlerin calisabilecegi saglik
kurulusu sayisi en fazla iki olarak sinidfandinimistir.

 Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlk mevzuatina gore uzman olanlar, Sosyal Glvenlik
Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmesi olup olmamasina bakilmaksizin 6zel saghk kurum
ve kuruluslan ile vakif Universitelerinde 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda
sigortall olarak calisir.

»  Gegici Madde 16- Ozel saglik kurum ve kuruluslan ile vakif Universitelerinde calisan tabipler,
dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar; bu maddenin yirirtge girdigi
tarihten once 12 nci madde hukimleri uyarinca verilen calisma izinleri icin 1/6/2026 tarihine
kadar yeni calisma izni basvurusunda bulunur. Bu tarihe kadar basvuruda bulunmayanlarnn
calisma izinleri iptal edilir.
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Yargi Kararlan

« Danistay Onuncu Dairesi, 31/12/2025 tarihli karanyla Ozel Hastaneler Yonetmeliginin 16.
maddesinin 3. fikrasinda yer alan “ayni ilde” ibaresinin yuritmesini durdurmustur. Bu karar
dogrultusunda, planlama kapsamindaki 6zel saglik kuruluslannda calisan tabip, uzman tabip ve
dis tabiplerinin; kadrolu calistiklan 6zel saglk kurulusu disinda ikinci bir 6zel saglik kurulusunda
gorev alabilmeleri icin getirilen “ayni ilde bulunma” sarti ortadan kalkmistr.

« Ozel Hastaneler Yonetmeligi Madde 12/1 de yer alan “Ozel hastaneler yalnizca bulundugu il
icinde tasinabilir ya da birlesebilir” seklindeki yasagin, degisen ihtiyaclan ve kosullan goz ardi ettigi,
saglk hizmetinin etkin sunumunu giclestirecegi ve kamu yaranna aykin oldugu gerekgesiyle
yurttmesi durdurulmustur.
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 TUSKA Akreditasyonu Zorunlulugu (O.H.Y Madde 5/8 ve Gecid Madde 1): Mevcut ve yeni
acllacak 6zel hastaneler icin 3 vyil icinde “Turkiye Saglk Hizmetleri Kalite ve Akreditasyon
Enstitiisinden (TUSKA)” akreditasyon belgesi alma zorunlulugu getiriimisti. Danistay,
akreditasyon sartinin kanuni bir zorunluluk olmamasi ve diger akreditasyon belgelerinin de goz
onunde bulundurulmasi gerekgeleri ile bu maddenin yuritmesini durdurdu

» Ozel Hastane Acma ve Ortak Olma (O.H.Y. Madde 7/2): Belirli suclardan (1219 sayili Kanun
m.28 kapsamindakiler suclar) hukim giymis Kkisilerin Ozel hastane acmasina, ruhsat
devralmasina veya hastane sirketlerinde ortak olmasina getirilen kistlama da kanuni
dayanaginin bulunmamasl ve tesebbis hirriyetine yasasiz miidahale niteligi tasimasi
gerekgeleri ile ylrttmesi durdurulmustur
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» Bir 6nceki yonetmelikte yer alan ve ruhsatlandigi donemde mevzuatta bulunmayan fiziki
sartlardan muafiyet maddesinin yeni Ozel Hastaneler Yonetmeligi'ne de eklenmesi.

« 2547 sayll Yiksekogretim Kanununun 36'na maddesinin yedindi fikrasi kapsaminda kurumsal
sOzlesme cercevesinde mesai disinda calisacak olan deviet Universitelerinde gorev yapan
dgretim Uyelerinin dayanagi olan kanun maddesinde yer almayan vakif Universitesi ile afiliye
hastane olma sartinin kalkmasi.

 Yandal uzmanligi yada birden fazla bransta uzmanligi bulunan hekimlerin ana dalda kadrolu

calistigl hastanede kadro disi gecici olarak diger uzmanlk dallannda da calismasina olanak
saglanmasi.
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« Muayenehane hekimlerinin 0zel hastaneler ile stzlesme imzalarken ilgili bransin ruhsatinda
bulunmasi sartinin ilgili bransin faaliyet izin belgesinde bulunmasi olarak degistiriimesi.

» Ek-1 Personel Standartlaninda yer alan acil serviste en az 5 pratisyen hekim ibaresinin ihale
edilen acl tp uzmanligi kadrolan da géz 6ntinde bulundurularak pratisyen hekim/ acil tip
uzmani olarak diizenlenmesi.

« 30.01.2025 tarihi itibaryla kadrolarin bos ve faal olma sartinin aranmasi nedeniyle, saglk
kuruluslarinin kendi arasindaki kadro devirlerine iliskin gercekgi bir planlama yapilamamistir. Bu
nedenle, s6z konusu kriterlerin sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda yeniden degerlendirilerek
kaldinlmasi ve uygulama siiresinin faal yada askida olma sarti aranmaksizin 30.01.2026 tarihine
kadar uzatimasi
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« Planlama kapsaminda, hastanelere ait 0n izinlerin yeniden devrine bir defaya mahsus olmak
Uzere izin veriimesi; atil kapasitenin ortadan kaldinimasi ve mevcut kapasitenin daha etkin
kullaniimasi amaayla, on izinlerin faal veya askida olma sarti aranmaksizn On izin veya
ruhsatlarla birlestirilebilmesine imkan taninmasi.

« Gecid 2nd madde kapsaminda bulunan hastaneler acisindan; idarece baslatimis ve
onaylanmis bir uyum sureci mevcut. Ancak mevzuattan kaynakli kazanilmis haklann bulunmas,
imar bansi uygulamalannda Bakanlikca esnek yaklasimlarin benimsenmis olmasi, tip
merkezlerine mevcut haliyle faaliyete devam hakki taninmasi ve saglik tesislerinin teknik
glivenlik agisindan hizmet sunumuna elverisli olmasi birlikte degerlendirildiginde; uyum
strecinin kesin bir tarihle sinilandinimasi telafisi glic magduriyetlere sebep olacaktr. Bu
kapsamda, uyum sUrecinin devam ettirilmesi ve sirenin fiillen uygulanabilir sekilde uzatiimasi ile
s6z konusu hastanelere meveut ruhsat stattisii ile faaliyetlerine devam imkani taninmasi.
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» Denetim sureclerinin rehberlik ve sosyal diyalog yaklasimi benimsenerek, yaptinm odakli
vapidan ckarilip yonlendirici ve gelistirici bir cercevede yuritilmesi; idare ile saglik tesisleri
arasinda etkin iletisim ve is bifiginin artinimasi suretiyle saglik hizmet sunumunda kaliteye katki
sunacak bir rol Ustlenmesinin saglanmasl. Denetimlerde uygulanan cezalann GIculGIlk ilkesi
cercevesinde degerlendiriimesi, ayni fiil icin uygulanan mikerrer yaptinmlann énlenmesi.

« Binasinin fiziki yapisinda bir degisiklik olmamasina ragmen statik degisiklige neden olmayan
fonksiyonel degisiklikler icin yapilan basvurularda giincel deprem raporu talep edilmemesi.

« TUSKAnIn yaygnlastnimasi amacyla, akreditasyon alan saglik kuruluslarinin, tc yil sireyle
olagan denetimlerden muaf tutulmasi; bu suretle kalite odakli akreditasyon sisteminin tesvik
edilmesi.
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 Saglik Kuruluslar Basamaklandirma Yonetmeligi kapsaminda III. basamak olarak siniflandirilan
saglik kuruluslanna, SGK tarafindan geri 6demelerin halen II. basamak Uzerinden yapilmasi,
mevzuat ile uygulama arasinda uyumsuzluk olusturmakta ve hak kayiplarina neden olmaktadir.
Bu nedenle, geri 0deme sisteminin basamaklandirma esaslarina uygun sekilde yeniden
diizenlenmesi ve III. basamak saglik hizmetlerinin karsiiginin adil ve tam olarak 6denmesi.

« Vakif Universitelerinde egitim goren tipta uzmanlik 6grencilerinin 6zliik haklannin halihazirda
vakif tarafindan karsilanmasi, kamu Universitelerinde bu haklann merkezi bltce tarafindan
karsilanmasi ile kiyaslandiginda esitsizlik olusturmaktadir. Bu kapsamda, stz konusu
ogrencilerin maas ve diger 6zlik haklannin kamu Universitelerinde oldugu gibi merkezi
biitceden karslanmasi veya mecburi hizmet yikimliliginin kaldinlmas..  Vakif
Universitelerinde gérev yapan asistan hekimlerin de kamu Universitelerinde oldugu gibi kendi
adina recete yazabilmesi.
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» Imar bans kapsaminda bulunan saglik kuruluslannin, sonradan yurirlige giren mevzuat
degisiklikleri ile getirilen gebe okulu, obezite merkezi, yogun bakim revizyonu gibi zorunluluklar
ve gelisen teknoloji, artan hizmet ihtiyaclanni karsilayabilmesi amaayla; mevcut durumlan
dikkate alinarak yeni bir dizenleyici aclim getiriimesi, bu kapsamda yapilacak ilave hizmet
birimleri ve teknolojik yatinmlara izin verilmesi ile gerekli tadilatiarin yapilabilmesine imkan
taninmasi.

« Yabana uyruklu hekimlerin istihdamina iliskin mevecut kistlamalarin, saglik hizmet sunumundaki
ihtiyaclar dogrultusunda yeniden degerlendirilerek; hizmete erisiminin artinimasi ve insan
kaynaginin daha etkin kullaniimasi amaai ile diger hekimlerde oldugu gibi iki saglik kurulusunda
gorev yapabilmelerine imkan taninmasi.
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Yapilmasi Beklenen Degisiklikler

 Adcil Tip Teknisyenlerinin, ilgili mevzuatta belirtilen asgari personel standartlannin korunmasi
kaydiyla ve hemsire gbzetim ve sorumlulugunda olmak Uzere saglik insan kaynaginin etkin ve

verimli kullaniimasi agisindan; yogun bakim, ameliyathane ve yatan hasta servislerinde
goreviendirilebilmelerine imkan taninmasi.

« Saglk kuruluslan ile s6zlesmeleri bulunan muayenehane hekimleri ile birlikte calisan vaka
hemsirelerinin, muayenehanede gecerli calisma belgesine sahip olmalan ve I Saglk
MUdUrigi’ne bildiriimesi kaydiyla, tam zamanl calisma sarti aranmaksizin saglik kuruluslannda
kendi hastalarina uygulanan tedavilerde gérev alabilmelerine imkan taninmasi.
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Yapilmasi Beklenen Degisiklikler

« Yurtrlikten kaldinlan Glizellik ve Estetik Amacl Saglk Kuruluslan Hakkinda Yonetmelik'te yer
alan dizenlemeler dikkate alinarak; saglik kuruluslarinda ilgili alanlar diizenlenmek kosulu ile
estetik amacl islemlerin (lazer vb.) yapilabilmesine ve bu islemlerin saglik hizmeti kapsaminda
sunulmamak ile birlikte saglik hizmetinin devami niteliginde destekleyici islemler olmasi goz
onunde bulundurularak gizellik uzmani ve estetisyen istihdamina yeniden izin verilmesine
yonelik mevzuat dizenlemesi yapiimasi.
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